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 - Здравствуйте ребята, чтобы определить  тему сегодняшнего  

внеклассного мероприятия вам необходимо разгадать ребус (Приложение 1) 

 Тема: «Вам, будущим профи: профессии сегодняшнего дня» 

«Если профессия становится образом жизни, то ремесло превращается в 

искусство»         (И.Шевелёв) 

 Цели данного внеклассного мероприятия:  
1. содействие профильному и профессиональному самоопределению 

подростков.  

2. формирование профессиональных интересов, склонностей к определенным 

видам деятельности.  

 Задачи мероприятия:  
1. расширение детских представлений о мире профессий и людях труда.  

2. развитие коммуникативных способностей и умения работать в группе.  

Мероприятие состоит из конкурсов, викторины и профориентационных игр. 

Участники распределяются на 2-4 команды по 3-5 человек. Заранее 

приглашается жюри для оценки выступлений, подведения итогов 

мероприятия и награждения команды-победительницы 

 Вступительное слово учителя: 

 В России сложилась парадоксальная ситуация: с одной стороны, в 

промышленности остро не хватает рабочих кадров, а с другой стороны, по 

данным Минздравсоцразвития, 16% молодых специалистов с высшим 

образованием являются безработными. 

 Пройдет совсем немного времени, и вам придется выбирать свой путь в 

жизни. И путь этот начнется с перекрестка, от которого расходятся не 3, как в 

сказке, а 50 тыс. дорог – именно столько сейчас существует профессий. И 

очень важно не ошибиться в выборе пути. Ведь от этого выбора зависит 

очень многое: и материальный достаток, и круг общения, и интересы, и 

счастье в жизни. Недаром говорят, что, выбирая профессию, человек 

выбирает свою судьбу. Что же такое профессия? 

 Выбор профессии – одно из самых важных жизненных решений. Мы 

определяем не только основное занятие, но и круг общения, стиль жизни, а 

иногда и судьбу. Как и любой путь, профессиональный путь начинается с 

выбора профессии и знакомства с ней. Сегодня каждой группе придется 

доказывать, что их профессия самая лучшая, самая нужная, самая 

интересная, т.е. самая, самая, самая… 

 В последнее время на рынке труда появились совершенно новые 

профессии, названия которых не всегда даже запоминаются. 

«Медиапленнер», «Криэйтор», «Бренд –менеджер» привлекают внимание и 

вызывают необъяснимый трепет, особенно у людей старшего поколения. 

Откуда появляются новые профессии и что же означают незнакомые 

названия. С развитием рыночных отношений в условиях конкуренции у 

любого производителя возникает необходимость так преподнести свой товар, 

чтобы он стал узнаваемым и раскупаемым. Появились специалисты, которые 

занимаются продвижением новых товаров на рынке: супервайзеры, 

мерчендайзеры, промоутеры, менеджеры по рекламе. На западе эти 



профессии появились гораздо раньше, чем в России. Поэтому недавно 

появившиеся специалисты выходят на российский рынок с уже готовыми 

иноземными названиями. В современных экономических условиях у 

потребителя большой выбор. Чтобы помочь ему разобраться в обилии 

товаров и услуг, появляются новые специалисты, которые, достигая высот 

профессионализма, оправдывают необходимость существования своей 

профессии. 

 Презентация (Приложение 2) 

 Профориентационная игра "Цепочка профессий" 
Цель: развитие умений выделять общее в различных видах трудовой 

деятельности. 

Время проведения: 10-12 минут. 

Процедура проведения: 1.Инструкция: “Сейчас мы по кругу выстроим 

"цепочку профессий". Я назову первую профессию, например, металлург, 

следующий назовет профессию, в чем-то близкую металлургу, например, 

повар. Следующий называет профессию, близкую к повару и т.д. Важно, 

чтобы каждый сумел объяснить, в чем сходство названных профессий, 

например, и металлург, и повар имеют дело с огнем, с высокими 

температурами, с печами. Определяя сходство между разными профессиями, 

можно вспомнить схему анализа профессии, например, сходство по условиям 

труда, по средствам и т.д. 

2.По ходу игры ведущий иногда задаст уточняющие вопросы, типа: “В чем 

же сходство вашей профессии с только что названной?”. Окончательное 

решение о том, удачно названа профессия или нет, принимает группа. 

«Разминка-юморинка»  

 Задание: переставить буквы в предложенных словах так, чтобы получились 

названия профессий  

Сопло   - дипломатический представитель (посол)  

Терка  - театральная и кинематографическая профессия (актер) 

Рвач     -   медицинский работник (врач) 

Марля  -  «разноцветный» рабочий (маляр) 

Фиакр  -  волшебная цирковая профессия (факир) 

Кредитор – руководитель предприятия (директор) 

Старина  - младший медицинский рабочий (санитар)  

Водосток  -  животноводческая профессия (скотовод)  

Авдотка  - юридическая профессия (адвокат) 

Травинка  -  продавец старины (антиквар)  

Альков  -  мастер ручной ковки (коваль)   

Игра «Назови профессии или специальности на заданные буквы».  

Задание: надо придумать профессии или специальности, начинающиеся на 

заданную букву.  

За каждую названную профессию или специальность команда получает 1 

балл. 

 Если названная профессия или специальность вызывает сомнение, команда 

должна объяснить, чем занимается представитель данной профессии или 

https://лучшийпедагог.рф/component/djclassifieds/?view=item&cid=4:mater-st&id=986:%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9-%D0%B2%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81&Itemid=464


специальности. Если команда не сможет дать объяснение, то ответ не 

засчитывается. Чья команда это сделает лучше и быстрее? - дополнительные 

3 балла. Время выполнения – 3 минуты.  

У                          К                                       С                            Э  

Учитель             Контролер                       Сварщик                 Электрик  

…………            …………….                    …………..              ………… 

 

Упражнение "Самая-самая ".  

Сейчас вам будут предлагаться некоторые необычные характеристики 

профессий, а вы должны по очереди называть те профессии, которые, по 

нашему мнению, в наибольшей степени соответствуют данной 

характеристике. За каждую названную профессию или специальность 

команда получает 1 балл. Назовите профессии:   

Самая зеленая (садовод, лесник, специалист по ландшафтному дизайну, 

цветовод-декоратор ...)  Самая сладкая (кондитер, продавец в кондитерском 

отделе ...)  

 Самая денежная (банкир, профессиональные теннисисты, боксеры, 

модель...)   

Самая волосатая (парикмахер...) 

Самая детская (воспитатель, педиатр, детский психолог, учитель...)  

Самая смешная (юморист, клоун, пародист...) 

Самая общительная (журналист, экскурсовод, тренер, учитель, массовик-

затейник...)   

Самая серьезная (не имеет право на ошибку) (сапер, хирург, разведчик, 

милиционер, политик, психолог...)  

Играя, мы освежили свою память и вспомнили множество разнообразных 

профессий и специальностей. Возможно, необычных для нашего региона, но 

востребованных в стране и мире. Вряд ли кто из вас мечтает стать 

разведчиком, астрологом, балериной, а тем более – полярником, космонавтом 

или кинорежиссером. Основная масса выпускников выбирает более 

обыденную профессию. 

Профориентационная игра «Один день из жизни» 

Данное упражнение является модификацией известной игры «Рассказ из 

существительных» 

Смысл игрового упражнения — повысить уровень осознания участниками 

типического и специфического в профессиональной деятельности того или 

иного специалиста. 

Упражнение проводится в кругу. Количество играющих — от б—8 до 15—

20. Время — от 15 до 20. минут. Основные этапы методики следующие: 

1. Ведущий определяет вместе с остальными игроками, какую профессию 

интересно было бы рассмотреть. Например, группа захотела рассмотреть 

профессию “фотомодель”. 

2. Общая инструкция: “Сейчас мы совместными усилиями постараемся 

составить рассказ о типичном трудовом дне наш его работника — 

фотомодели. Это будет рассказ только из существительных. К примеру, 



рассказ о трудовом дне учителя мог бы быть таким: звонок — завтрак — 

звонок — урок — двоечники — вопрос — ответ — тройка — учительская — 

директор — скандал — урок — отличники — звонок —дом — постель. В 

этой игре мы посмотрим, насколько хорошо мы представляем себе работу 

фотомодели, а также выясним, способны ли мы к коллективному творчеству, 

ведь в игре существует серьезная опасность каким-то неудачным штришком 

(неуместно названным "ради хохмы", дурацким существительным) испортить 

весь рассказ. 

 Важное условие: прежде, чем назвать новое существительное, каждый 

игрок обязательно должен повторить все, что было названо до него. Тогда 

наш рассказ будет восприниматься как целостное произведение. Чтобы 

лучше было запоминать названные существительные, советую внимательно 

смотреть на всех говорящих, как бы связывая слово с конкретным 

человеком”. 

 Профориентационная игра « Угадай профессию» 

Цель упражнения — познакомить участников со схемой анализа профессий 

(В качестве основы для предлагаемого варианта схемы анализа профессии 

использована расширенная и модифицированная “формула профессий”, 

разработанная Е.А. Климовым — см. Климов Е.А. Как выбирать профессию. 

— М. Просвещение, 1990.— 159 c .). 

 Упражнение проводится с классом или группой, а может быть 

использовано и в индивидуальной работе. По времени оно занимает около 

часа. При этом на подготовку к игре уходит около 30—40 минут, а на саму 

игру — 10—15 минут. 

Процедура включает следующие основные этапы: 
1. Ведущий просит назвать учащихся в классе (группе) профессию, которую 

все хорошо знают. К примеру, профессия — таксист. 

2. Далее ведущий обращается к классу со следующим заданием: 

“Представьте, что я "свалился с луны" и ничего не знаю о земных 

профессиях, хотя по-русски все понимаю.., попробуйте объяснить мне, что 

это за профессия такая (например, — таксист, т.е. то, что ранее назвали 

учащиеся)”. 

 Обычно участники игры называют 8—12 характеристик профессии, 

которые являются далеко не исчерпывающими и сами признаются, что вроде 

бы и знают, о чем рассказывать, но забыли. Иногда учащиеся просят, чтобы 

им задавали наводящие вопросы. Смысл данного этапа — сформировать 

желание у учащихся познакомиться со схемой, которая позволила бы им, не 

путаясь, рассказать о любой профессии. 

3. Ведущий предлагает учащимся запасать в свои тетради схему анализа 

профессии  

 Сразу же, по ходу записи таблицы ведущий показывает, как можно 

было бы анализировать только что обсуждавшийся профессию (например, 

таксист), которая вызвала определенные затруднения у участников игры. 

Задача данного этапа — не столько проанализировать профессию (таксист, 

например), сколько показать учащимся; что схема на самом деле несложная и 



с ее помощью достаточно можно анализировать различные виды трудовой 

деятельности. Поэтому не следует на данном этапе немало спорить и лучше 

закончить его как можно побыстрее, чтобы у участников было ощущение 

легкости использования данной схемы. 

4. После первого знакомства со схемой анализа профессий все участники 

разбиваются на пары (в обычном классе многие и так уже сидят парами) и 

игрокам предлагается следующее: 

1 — сначала каждый загадывает конкретную профессию и так, чтобы не 

видел напарник, выписывает се где-нибудь; 

2 — каждый игрок “кодирует” загаданную профессию с помощью 

характеристик схемы анализа профессии в свободной колонке на своей 

таблице; 

3 — игроки обмениваются тетрадями с за кодированным и профессиями; 

4 — каждый игрок по тетради своего напарника пытается отгадать 

загаданную (закодированную) профессию примерно в течение 5—10 минут и 

предлагает 3 варианта отгадки (если хотя бы один вариант будет правильным 

или близким к правильному ответу, то считается, что профессия отгадана). 

 Если профессия не отгадана и в ходе обсуждения игроки в паре 

выяснят, что значительная часть характеристик профессии названа 

(закодирована) была неверно, то виноватым оказывается тот, кто не смог 

правильно закодировать профессию. 

 Данное упражнение можно использовать в работе с микро группой (3—

5 человек), когда каждый загадывает свою профессию, после чего по очереди 

эти профессии отгадываются всеми участниками. К примеру, игрок, 

загадавший профессию сам зачитывает ее характеристики, а каждый из 

остальных участников называет по очереди свои варианты отгадки. Работа с 

микрогруппой позволяет более предметно и спокойно организовывать 

обсуждение загаданных профессий. 

 Упражнение можно использовать и в индивидуальной работе как 

элемент профконсультации. Если школьник обратился к психологу с 

просьбой уточнить ил и проверить уже сделанный выбор, то можно 

предложить ему загадать (закодировать) по схеме уже выбранную 

профессию, предварительно познакомив учащегося с самой схемой анализа 

профессий. И тогда профконсультант выступит в роли отгадывающего. 

Важным в такой работе может оказаться обсуждение профессий, 

соответствующим характеристикам, которые выписал сам подросток и 

которые, скорее всего и привлекают его больше всего в будущей работе. 

 Такое обсуждение можно использовать для коррекции представлений 

учащегося о наиболее привлекательной для него профессии. 

 Если школьник вообще не знает, чего хочет, то профконсультант 

сначала опять же знакомит его со схемой анализа профессий, затем—

предлагает ему выписать наиболее привлекательные для себя характеристики 

профессии и уже после этого и профконсультант, и подросток на отдельных 

листочках пытаются написать по 3—5 профессий, соответствующих этим 



привлекательным тельным характеристикам. т.е. как бы пытаются отгадать 

закодированную профессию. 

 Итоговое задание  командам выполнить коллаж «Идеальный 

сотрудник» 

 Подведение итогов игры. 

 Слово учителя: Мы говорили о самых разных профессиях. Но говоря 

об актуальных профессиях на сегодняшний день, не стоит забывать о том, 

что вам нужно выбирать профессии, которые будут востребованы через 

несколько лет, например на момент окончания вами высших и средне- 

специальных учебных заведений. Хочу еще раз акцентировать ваше 

внимание на то, что профессию надо выбирать по душе, учитывая при этом 

ее востребованность на рынке труда. 
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